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GEDRAGSCODE 

 

1. Doel en uitgangspunten 

Deze gedragscode beschrijft de normen en waarden die gelden voor bestuurders, medewerkers, 

vrijwilligers en andere formeel betrokkenen van de Stichting Gerard Leeu Fonds voor Gedrukt Erfgoed 

(GLF). Het fonds zet zich in voor het algemeen nut op cultureel gebied en handelt integer, transparant 

en zorgvuldig. 

 

2. Integriteit 

• Iedereen handelt eerlijk en betrouwbaar. 

• Misbruik van positie, informatie of middelen van het fonds is niet toegestaan. 

• Fraude, corruptie en andere onrechtmatige handelingen worden niet getolereerd. 

 

3. Belangenverstrengeling 

• Bestuurders en betrokkenen vermijden iedere vorm van belangenverstrengeling. 

• Nevenfuncties en persoonlijke belangen die relevant kunnen zijn, worden gemeld bij het 

bestuur. 

• Bij (mogelijke) belangenverstrengeling neemt de betrokkene niet deel aan besluitvorming. 

 

4. Omgang met middelen en vermogen 

• Financiële middelen worden uitsluitend gebruikt conform de statuten van het GLF. 

• Uitgaven zijn sober, doelmatig en transparant. 

• Het fonds gaat zorgvuldig om met subsidies, donaties en sponsoring. 

 

5. Respectvolle omgang 

• Het fonds bevordert een veilige, inclusieve en respectvolle omgeving. 

• Discriminatie, intimidatie en ongewenst gedrag worden niet geaccepteerd. 

• Iedereen wordt gelijkwaardig behandeld, ongeacht achtergrond, overtuiging of identiteit. 

 

6. Transparantie en verantwoording 

• Het fonds legt verantwoording af over beleid en financiën. 

• Informatie aan subsidieverstrekkers, donateurs en het publiek is correct en volledig. 

• De publicatieplicht (zoals vereist voor goede doelenfondsen en andere ANBI’s) wordt 

nageleefd. 

 

7. Vertrouwelijkheid en privacy 

• Vertrouwelijke informatie wordt zorgvuldig behandeld. 

• Persoonsgegevens worden verwerkt conform de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming. 

• Informatie wordt niet zonder toestemming gedeeld met derden. 

 

8. Naleving en melding 

• Iedereen die formeel bij het fonds betrokken is, handelt volgens deze gedragscode. 

• Overtredingen of vermoedens daarvan kunnen worden gemeld bij het bestuur. 
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• Ook externe partijen kunnen een melding voorleggen aan het bestuur. 

• Het bestuur beoordeelt meldingen zorgvuldig en neemt passende maatregelen. 

• Anonieme meldingen worden zorgvuldig beoordeeld, binnen de mogelijkheden van 

onderzoek en hoor- en wederhoor. 

• Een melding betreffende een enkel lid van het bestuur wordt in eerste instantie behandeld 

door het voltallige bestuur. 

• Wanneer een melding betreffende een bestuurslid binnen het bestuur niet afdoende kan 

worden behandeld of een melding meer dan één bestuurslid betreft, wordt deze voorgelegd 

aan de Raad van Toezicht en Advies (RvTA). 

• De RvTA vervult een actieve en onafhankelijke rol in de behandeling van meldingen 

betrekking hebbend op (leden van) het bestuur. 

• Met respect voor privacy wordt in het jaarverslag vermeld dat en hoe de meldingsregeling is 

toegepast (zonder herleidbare details). 

 

9. Toezicht op de meldingsregeling 

• De Raad van Toezicht en Advies (RvTA ) van het GLF ziet toe op het bestaan, de werking en de 

naleving van de gedragscode en de daaraan verbonden meldingsregeling. 

• De RvTA waarborgt dat meldingen onafhankelijk, objectief en vertrouwelijk worden 

behandeld. 

• De RvTA ziet erop toe dat melders en betrokkenen niet worden benadeeld vanwege het 

indienen van een melding. 

• De RvTA ziet toe op zorgvuldige vastlegging van meldingen. 

• De RvTA gebruikt signalen uit meldingen om het bestuur te adviseren over verbeteringen in 

beleid, cultuur en organisatie. 

• De RvTA kan besluiten externe ondersteuning in te schakelen (bijvoorbeeld een externe 

adviseur). 

 

10. Vaststelling en wijziging 

Deze gedragscode is in lijn met de gedragscode voor cultural governance. De gedragscode is 

vastgesteld door het bestuur van de Stichting Gerard Leeu Fonds voor Gedrukt Erfgoed op 3 maart 

2026 en wordt op de website gepubliceerd. Om de drie jaar wordt de gedragscode geëvalueerd. 

 


